
 
 
 
 
 

La fonction de parrainage 
 
 
 
 
 

Elle consiste à : 
 
ü  Introduire les réfugiés en recherche d’insertion 

professionnelle auprès des entreprises faisant 
partie d’un réseau déjà existant ou à constituer. 

 
ü  Se porter garant de ces réfugiés auprès des 

employeurs. 
 
ü Assurer leur suivi afin de les aider à s’insérer et à 

se maintenir dans le milieu du travail. 
 
ü  Contribuer à trouver, en partenariat avec Forum 

réfugiés, des solutions aux problèmes extra 
professionnels (logement, transport, etc…) 
susceptibles d’avoir des incidences sur l’exercice 
de l’emploi. 

 
 


